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Section1  自己紹介～INTRODUCTION 

＜全体の流れ＞ 

STEP1：自己紹介 

STEP2：リーダー定義の伝達 

STEP3：思考の枠の解説 

STEP4：MGS映像の上映 

PPT：「講師の紹介」 

■ビジネスコーチの役割を伝えるとともに、 
受講生に安心感を与える 

■リーダーの定義を伝え、リーダーの職務を全う 
するための必須のスキルが BCであることを 
印象づける 

PPT：「リーダーの定義とビジネスコーチングの定義」  

■思考の枠がリーダーにとって障害になること、 
枠を広げるために気づきを起こす方法を伝える 

■EXコーチングの第一人者が推奨するコンテン
ツであることを伝える 

STEP5：BCプロセスの説明 

PPT：「思考の枠」  

PPT：「マーシャル・ゴールドスミス」  

PPT：「ビジネスコーチングのプロセス」  

■リーダーの行動変革がプロセスの始めに来て

いる理由を説明し、理解してもらう。 

＝ メモ ＝ 

 

STEP6：組織遂行力の定義 

PPT：「組織遂行力の定義」  

■組織遂行力の定義を共有、組織遂行力の

ある組織とない組織の違いを伝える 

PPT：「組織遂行力が低下している組織の特徴」～ 
                        「組織能力と組織 IQ」  

■組織遂行力が低下している組織の特徴を知

り、自身の組織の「組織遂行力」を振り返っ

てもらう 

STEP7： 
遂行力が低下している 
組織とは 
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＜目的＞ 
 「ビジネスコーチ」の役割と自社もしくは個人のビジョンを語る 
 
 
 
＜要点＞ 
 ビジネスコーチとは・・・ 
経営陣やリーダーに対して、組織活性化や組織の目標達成をするという目的

のためにビジネスコーチングというスキルを使って、行動変革を支援する人

のこと。 
 
 
 
＜使用する PPT＞ 

 
 
 
 
 

STEP1：自己紹介 
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 まずは、私の自己紹介をします。私はビジネスコーチという仕事をしています。 

耳慣れない職業名だと思いますが、ビジネスコーチとは、経営陣やリーダーに 

対して、組織活性化や組織の目標達成をするという目的のためにビジネスコー 

チングというスキルを使って、行動変革を支援する人のことです。 

組織が継続して成長していくためには、常に進化し続けることが必要です。 

そのためには、まず何よりも経営陣やリーダーが進化することです。しかし、 

もともと人は自分に甘い上、経営陣やリーダーには、頑固な人が多いため、 

それを組織内で行ったり、経営陣やリーダー自らが行うことは結構、大変なもの 

です。 

それを支援するために、ビジネスコーチが必要になるのです。 

 

 私は・・・（以降はPPTに掲載されている経歴等の中で、自分が伝えたい部分 

をピックアップし、紹介する。）  

 

≪話法≫ 

＝ メモ ＝ 

 


