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ビビビジジジネネネスススコココーーーチチチスススクククーーールルルののの   

ごごご案案案内内内   

 組織遂行力を高める『ビジネスコーチング』を学ぶ 
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本スクールを運営しているビジネスコーチ株式会社は、「人

と組織の活性化」を行うコンサルティング会社です。我々が

提供している「ビジネスコーチング」は、「気づいていない」

領域を開発することにより、ビジネスリーダーあるいは組織

に行動変革を促し、組織遂行力の向上に寄与するものです。 

この素晴らしいテクノロジーを、少しでも多くの日本企業に

広げていきたいという強い想いから、2006年、ビジネスコ

ーチスクールは開講いたしました。すでにこのスクールで

150名以上の方が学ばれ、人と組織の活性化に貢献されてい

ます。 

 

「ビジネスコーチング」は、実践することで、初めて個人や

組織にその実力を発揮するものです。しかし、日々の業務に

行いながら、この『実践』を継続することは簡単ではありま

せん。弊社でも、これまで研修やコンサルティングをさせて

いただいた企業の皆様から、「学んだことを実際の現場で活か

すことが難しい」との声をいただいておりました。これは「ビ

ジネスコーチング」に限らず、あらゆるスキルの実践面にお

いて共通した課題であると考えています。 

 

この課題の解消に少しでも貢献し、「ビジネスコーチング」

を存分に組織内で使っていただくことができるよう、開講か

ら4年目となる2009年 6月より、学んだことをご自身や

組織に取り入れ、習慣化・定着化させることに重きをおいた

カリキュラムに一新し、より進化した内容を皆様にお届けい

たします。 

今まで以上に多くのビジネスリーダーの皆様に学んでいた

だき、皆様自身と皆様の組織の変革の一助としていただきた

いと思います。 

 

ビジネスコーチスクールでお待ちしております。 

ビジネスコーチ(株)代表 細川馨からのメッセージ上の
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＜経営者が変われば、社員は変わり、会社は変わる＞ 

組織の上の方にいる人は優れた手腕を持っています。例えば、

CFO(最高財務責任者)でありながら、計算ができない、バラ

ンスシートが読めない、資金を慎重に扱う術を知らないなど

ということはありえません。だから、行動に関する問題が重

要になります。 

 

ところが、組織の上に行けばいくほど、行動を変化させるこ

とが難しくなってくる傾向があります。今までやってきた行

動スタイルで充分うまくいくと思っています。私の経験から

すると、これは必ずしも正しいとは言えません。自分の立場

に応じて、どうやったら自己変革し続けられるかを知ること

は、とても重要なことです。 

 

私、マーシャル・ゴールドスミスはビジネスコーチ株式会社

の行っている、ビジネスコーチのトレーニングを強く支持し、

ビジネスコーチになりたい方々に対して、このスクールを推

薦します。 

 

最後に、私のコーチング手法を日本の皆さまにお伝えするこ

とをとても楽しみにしています。そして、ビジネスコーチ株

式会社と連携して日本のビジネス界に貢献していきたいと思

います。  

 

マーシャル・ゴールドスミスからのメッセージ上のマネジ
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ビジネスコーチングは、リーダーが他の人と共に、組織の目的を達成するため

のビジネススキルです。 

受講生の皆様には、組織の目的を達成するために、次のプロセスに取り組んで

いただきます。 

 

 

 

ビジネスコーチングのプロセス講  

リーダーの行動変革 

メンバーのリーダーに対する見方と行動の変革 

習慣化 

定着化 

メンバーとの真の信頼関係の構築 

組織の行動変革 

組織の目的達成 

該当する 
カリキュラム 

第1講 

第2講 

第3講 

第4～6講 

第7～10講 

第11～12講 

プロセス 




